CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA PER LE FIGURE PROFESSIONALI
DI COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E COORDINATORE PER L’ESECUZIONE
DEI LAVORI NEI CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

e

PROVINCTIA DI PISA

Corso riconosciuto dalla Provincia di Pisa con Determinazione Dirigenziale n. 2731 del 23/06/2010

RIFERIMENTI NORMATIVI
D.Lgs. 81/08 - Attuazione dell’articolo 1 delle Legge 3 Agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro - Titolo IV e Allegato XIV

FIGURE A CUI E RIVOLTO
Coloro che intendono svolgere il ruolo di coordinatore per la progettazione e per 1’esecuzione dei lavori
nei cantieri temporanei o mobili.

REQUISITI DI ACCESSO
Possesso di uno dei titoli di studio previsti dall’articolo 98 del D.Lgs 81/08.

PERIODICITA DI AGGIORNAMENTO

E previsto 1’obbligo di aggiornamento a cadenza quinquennale della durata complessiva di 40 ore, da
effettuare anche per mezzo di diversi moduli nell’arco del quinquennio. L’aggiornamento puo essere
svolto anche attraverso la partecipazione a convegni o seminari.

PECULIARITA DEL CORSO
Durata: 120 ore.
Numero massimo di partecipanti: 30.

COSTO
€ 920,00 (IVA inclusa) comprensivo della quota prevista per la verifica finale.

SEDE DEL CORSO
SOCIP S.r.lL

TEMPI PREVISTI PER I PAGAMENTI

Coloro che hanno effettuato la preiscrizione e che decidono di non partecipare al corso, hanno tempo 10
giorni, a partire dalla data di pubblicazione sul sito della notizia di attivazione del corso, per poter
trasformare la caparra in gettone, da poter spendere per qualunque attivita promossa dalla SOCIP.
Trascorso tale termine, la quota versata ¢ confermata automaticamente come caparra. Coloro che, invece,
intendono partecipare al corso devono effettuare i pagamenti come sotto indicato.

Essendo la procedura per i corsi “riconosciuti” pitt complessa, si comunica che la prima scadenza per
regolarizzare I’iscrizione, in deroga al Regolamento di accesso ai corsi, ¢ quella di seguito indicata.

Entro il 4 settembre 2010: coloro che hanno gia effettuato la preiscrizione devono versare una cifra pari
al 20% (€ 172,00 IVA inclusa) del costo di iscrizione al corso, inteso come il costo pubblicato sul sito al
momento dell’attivazione.

Il mancato pagamento implica la cancellazione dagli elenchi dei partecipanti al corso e la perdita
della garanzia del posto in aula. La quota pari al valore di preiscrizione (€ 60,00 IVA inclusa) sara
trasformata in gettone solo se all’avvio del corso I’aula risultera completa, altrimenti detta quota,



divenuta caparra, sara trattenuta dalla Societa. Eventuali cifre versate in eccedenza alla quota di
preiscrizione potranno essere rimborsate o trasformate in gettone.

Per coloro che non hanno effettuato la prescrizione la cifra, pari al 20% del costo del corso piu IVA,
dovra essere integrata da una cifra pari ad € 60,00 IVA inclusa (equivalente alla prescrizione).

Si ricorda, inoltre, che coloro che non hanno effettuato la preiscrizione, essendo il corso a numero chiuso,
devono, preventivamente al versamento dell’iscrizione, contattare la Segreteria dell’ Agenzia Formativa
per accertarsi della disponibilita dei posti.

Entro il 29 settembre 2010, seconda lezione del corso, deve essere versata una cifra pari a € 258,00 IVA
inclusa, corrispondente al 30% del costo di iscrizione al corso.

Entro il 29 ottobre 2010, deve essere versata la cifra corrispondente al 50% del saldo piu IVA,
calcolando il saldo sul costo (che tiene conto anche di tutti gli eventuali sconti) previsto all’atto della
preiscrizione, meno le quote gia versate.

Entro il 6 dicembre 2010, ultima lezione del corso, deve essere effettuato il saldo a conguaglio.
Entro i cinque giorni successivi alla maturazione del numero di ore necessarie per I’ammissione
all’esame e comunque prima di sostenere I’esame stesso, deve essere versata la quota di esame pari

a € 60,00 IVA inclusa.

Il mancato pagamento delle quote, secondo lo scadenzario sopra indicato, comporta la perdita degli
eventuali sconti maturati.

Oppure:
unica soluzione di pagamento dell’intera quota del corso entro il 4 settembre 2010.

MODALITA DI RECESSO
E possibile ritirasi dal corso in qualsiasi momento, comunicandolo per iscritto.

In caso di ritiro verranno trattenute le sole quote corrispondenti alle lezioni svolte; I’eventuale quota
eccedente sara restituita, o trasformata in gettone, su richiesta. La quota viene calcolata suddividendo il
costo di iscrizione personale per il numero di ore totali, moltiplicata per il numero di ore svolte, dove per
“svolte” si intendono le ore erogate dall’ Agenzia Formativa al momento della comunicazione del ritiro.

CALENDARIO
Le lezioni si svolgeranno dalle ore 16:00 alle ore 20:00, nei mesi e giorni sotto indicati.

Settembre 2010
Lunedi 27, mercoledi 29.

Ottobre 2010
Venerdi 1, lunedi 4, mercoledi 6, venerdi &, lunedi 11, mercoledi 13, venerdi 15, lunedi 18, mercoledi 20,
venerdi 22, lunedi 25, mercoledi 27, venerdi 29.

Novembre 2010
Mercoledi 3, venerdi 5, lunedi 8, mercoledi 10, venerdi 12, lunedi 15, mercoledi 17, venerdi 19, lunedi

22, mercoledi 24, venerdi 26, lunedi 29.

Dicembre 2010
Mercoledi 1, venerdi 3, lunedi 6.

Venerdi 10 dicembre dalle ore 16:00 alle ore 20:00, si svolgera la verifica finale di apprendimento.



PROGRAMMA

Modulo giuridico
® Lalegislazione di base in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro

La normativa contrattuale inerente gli aspetti di sicurezza e salute sul lavoro

La normativa sull’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali

Le normative europee e la loro valenza

Le norme di buona tecnica

Le direttive di prodotto

Il D.Lgs. 81/08 in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare riferimento al

Titolo I

® [ soggetti del sistema di Prevenzione aziendale: i compiti, gli obblighi, le responsabilita civili e
penali

® Metodologie per I’individuazione, 1’analisi e la valutazione dei rischi

e La legislazione specifica in materia di salute e sicurezza nei cantieri temporanei o mobili e nei
lavori in quota

e I Titolo IV del Testo Unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

e Le figure interessate alla realizzazione dell’opera: i compiti, gli obblighi, le responsabilita civili e
penali

e Lalegge quadro in materia di lavori pubblici ed i principali decreti attuativi

e La disciplina sanzionatoria e le procedure ispettive

Modulo tecnico
® Rischi di caduta dall’alto. Ponteggi e opere provvisionali
L’organizzazione in sicurezza del cantiere
Il cronoprogramma dei lavori
Gli obblighi documentali da parte dei committenti, imprese, coordinatori per la sicurezza
Le malattie professionali ed il primo soccorso
Il rischio elettrico e la protezione contro le scariche atmosferiche
Il rischio negli scavi, nelle demolizioni, nelle opere in sotterraneo ed in galleria
I rischi connessi all’uso di macchine e attrezzature di lavoro con particolare riferimento agli
apparecchi di sollevamento e trasporto
I rischi chimici in cantiere
I rischi fisici: rumore, vibrazioni, microclima, illuminazione
I rischi connessi alle bonifiche da amianto
I rischi biologici
I rischi da movimentazione manuale dei carichi
I rischi di incendio e di esplosione
I rischi nei lavori di montaggio e smontaggio di elementi prefabbricati
I Dispositivi di protezione individuali e la segnaletica di sicurezza

Modulo metodologico/organizzativo

® | contenuti minimi del piano di sicurezza e di coordinamento, del piano sostitutivo di sicurezza e
del piano operativo di sicurezza

e [ criteri metodologici per:
a) I’elaborazione del piano di sicurezza e di coordinamento e 1’integrazione con i piani operativi

di sicurezza ed il fascicolo;

b) I’elaborazione del piano operativo di sicurezza;
¢) I’elaborazione del fascicolo
d) I’elaborazione del Pi.M.U.S. (Piano di Montaggio, Uso, Smontaggio dei ponteggi)
e) la stima dei costi della sicurezza

e Teorie di tecniche della comunicazione orientate alla risoluzione di problemi e alla cooperazione

e Teorie di gestione dei gruppi e leadership

e [ rapporti con la committenza, i progettisti, la direzione dei lavori, i rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza



Prova pratica

* Esempi di Piano di Sicurezza e Coordinamento: presentazione dei progetti, discussione sull’analisi
dei rischi legati all’area, all’organizzazione del cantiere, alle lavorazioni ed alle loro interferenze

e Stesura di Piani di Sicurezza e Coordinamento, con particolare riferimento a rischi legati all’area,
all’organizzazione del cantiere, alle lavorazioni ed alle loro interferenze

e Esempi di Piani Operativi di Sicurezza e di Piani Sostitutivi di Sicurezza

e Esempi e stesura di fascicolo basati sugli stessi casi dei Piani di Sicurezza e Coordinamento

* Simulazione sul ruolo del Coordinatore per la Sicurezza in fase di esecuzione

VERIFICA FINALE DI APPRENDIMENTO
e Simulazione al fine di valutare le competenze tecnico - professionali
e Test finalizzati a verificare le competenze cognitive

Non sara ammesso alla verifica finale il discente le cui assenze abbiano superato il 10% delle ore del
corso, cioe colui che risulta assente per piu di 12 ore (almeno 108 ore di presenza).



